Projekt
UCHWALA Nr...

RADY GMINY PUCK
z dnia 7 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Puck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2024 r., poz. 609) w zw. z art. 36 ust. 1-3, art. 37 ust. 3i 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 )
w zw. z § 3 pkt 11 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z pozn.
zm.) i Zaltacznikiem nr 1 do ww. Rozporzadzenia obejmujacego wykaz stanowisk, kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru,

RADA GMINY PUCK

uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wdjta Gminy Puck Pana Marcina Nikranta
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430,00 z1
(stownie: dziesie¢ tysiecy czterysta trzydziesci ztotych);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zi
(stownie: trzy tysiace czterysta piecdziesiat ztotych);
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% 1acznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4.164 zi
(stownie: cztery tysiace sto szes¢dziesiat cztery ziote);
4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 12 % wynagrodzenia zasadniczego,
tj. w kwocie 1.251,60 zt



(stownie: jeden tysiac dwiescie pigc¢dziesiat jeden ztotych 60/100).

§2
Dodatek za wieloletnia prace, o ktérym mowa w § 1 pkt 4, przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Puck.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



