
Projekt
UCHWAŁA NR .../.../26

RADY GMINY PUCK Druk nr 227

z dnia .... kwietnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek oraz zwolnienia z tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektorom, wicedyrektorom oraz

nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w szkołach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, poz. 1436; z 2026 r. poz. 252), art. 42 ust. 6 7 pkt 2 w zw. zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

Rada Gminy
uchwala, co następuje:

$ 1. ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o :

1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

2) szkole - rozumie się przez to szkoły, dla których organem prowadzącym jest Gmina Puck;

3) dyrektorze, wicedyrektorze - rozumie się przez to dyrektorów, wicedyrektorów szkół, dla których organem
prowadzącym jest Gmina Puck.

$ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony
w art. 42 ust. 3 ustawy, o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zajęć, awymiarem określonym poniżej:

Lp. Stanowisko kierownicze Rozmiar zniżki

1. | Dyrektor szkoły/zespołu szkół/ dla każdego typu liczącej:
- do 9 oddziałów 13
-__10i więcej oddziałów 15

2. | Wicedyrektor szkoły/ zespołu szkół/ każdego typu liczącej:
- do 16 oddziałów 10
-_ powyżej 16 oddziałów 11

3. | Kierownik świetlicy szkolnej:
- do 100 wychowanków 12
-—_ 100 i więcej wychowanków 14

2. Wymiar godzin zajęć określony w $ 2 ust.1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje od pierwszego
dnia miesiąca po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo, a przestaje obowiązywać z końcem
miesiąca, w którym zaprzestał nauczyciel realizować powierzone obowiązki.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w ramach posiadanych środków finansowych można zwolnić
dyrektora szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.
Decyzje na wniosek dyrektora szkoły podejmuje Wójt Gminy Puck.

$ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Puck.

SP



$ 4. Traci moc Uchwała nr XXVI/85/2000 Rady Gminy Puck z dnia 03 października 2000 r. w sprawie ustalania
zasad zwolnienia, udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze
w szkołach oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuńczych niektórych nauczycieli.

$ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa
Pomorskiego.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi

pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w

zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy

wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od

obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. Organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady

udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć,

o których mowa w ust. 3 (art. 42 ust. 7 pkt 2 KN).

Wobec powyższego oraz faktu, iż uchwała nr XXV1/85/2000 Rady Gminy Puck z dnia 03 października 2000 r.

podejmowana była w stanie prawnym, który już aktualnie nie obowiązuje zasadne jest podjęcie uchwały

w powyższym zakresie.

Projekt uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, tj.: Związek

Nauczycielstwa Polskiego — Oddział w Pucku i Komisję Międzyzakładową Pracowników Oświaty iWychowania

Ziemi Puckiej NSZZ „Solidarność”.

OPINIUJEMY POZYTYWNIE:

1. ZNP

2. NSZZ „Solidarność”
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